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Predmet: Provedba upute o drugoj fazi provedbe Odluke o isplati razlike iznosa uveéanja plaée za
prekovremeni rad radnicima u djelatnosti zdravstva i zdravstvenog osiguranja

Postovani,

vezano za uputu Ministarstva zdravstva, KLASA: 030-01/22-01/02, URBROJ: 534-07-1-1/10-22-1, od
dana 08. ozujka 2022. godine, o drugoj fazi provedbe Odluke o isplati razlike iznosa uvecanja plaée za
prekovremeni rad radnicima u djelatnosti zdravstva i zdravstvenog osiguranja (NN 101/21, 147/21), navedeno je
da je u predmetnoj fazi provedbe ove Odluke, izmedu ostalog, cilj isplatiti sredstva zdravstvenim ustanovama za
isplatu sredstava sukladno zakljucenim sporazumima s radnicima koji nisu pokrenuli radni spor za isplatu razlike
iznosa uvecanja place za prekovremeni rad.

Dopisom, broj: 75/1-9/22, od dana 23. ozujka 2022. godine, izmedu ostalog, zamolili smo uputu o tome
na koji nacin postupiti prilikom sklapanja predmetnih nagodbi u vezi s razdobljem za koje je nastupila zastara.

Zaprimili smo mnogobrojne upite zdravstvenih ustanova ¢&lanica, o tome da li nagodbom obuhvatiti
samo razdoblje za koje nije nastupila zastara ili cjelokupno razdoblje od po&etka primjene predmetnog obraduna
prekovremenog rada, bez obzira na rok zastare. S obzirom da zastarom prestaje pravo zahtijevati ispunjenje
obveze, javlja se pitanje mogu li ravnatelji zdravstvenih ustanova podlije¢i odgovornosti zbog ispunjenja obveza
za koje je nastupila zastara.

Stoga Vas jo$ jednom molimo jasnu uputu zdravstvenim ustanovama o tome da li sklapati nagodbe
samo za razdoblje za koje nije nastupila zastara ili cjelokupno razdoblje od pocetka primjene predmetnog
obracuna prekovremenog rada, bez obzira na rok zastare.

Udruga poslodavaca u zdravstvu Hrvatske stoji Vam na raspolaganju za suradnju.

S poStovanjem, Z CA U,

Prilog: Dopis, broj: 75/1-9/22, od dana 23. ozujka 2022. godine
Dostaviti na znanje: ministru izv.prof.dr.sc. V. Bero§, Ministarstvo zdravstva



