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POVJERENSTVO ZA
ODLUCIVANJE O SUKOBU
INTERESA
Ulica kneza Mislava 11/3
10000 Zagreb

Broj: 44/1-9/22

Zagreb, 04.02.2022.

Predmet: Primjena Zakona o sprjeavanju sukoba interesa (NN 143/21)

Postovani,

Smjernicom Povjerenstva za oducivanje o sukobu interesa, Broj: 711-1-134-R-34/22-01-17, od 31. sije¢nja
2022. godine, navedeno je kako sukladno ¢lanku 7. to&ci d) Zakona o sprje¢avanju sukoba interesa (NN 143/21)
(dalje u tekstu: Zakon), obveznici navedeni u ¢lanku 3. Zakona, koji temeljem ugovora o radu ili drugog ugovora
iz radnog odnosa obnaSaju javnu duZnost, ne smiju pored plaée koju primaju za njezino obnasanje ostvarivati
druge primitke, osim ako drugim zakonom nije drukgije propisano, koji primici su isplate boZi¢nice, regresa za
godisnji odmor, dara za dijete, bonusa za ostvarene rezultate poslovanja te uplate u dobrovoljni mirovinski fond,
dodatno zdravstveno osiguranje, Zivotno osiguranje i sl., jer se navedeni drugi primici isplaceni uz placu ne mogu
smatrati platom obveznika, ve¢ drugim dodatkom za obnaSanje javne duZnosti.

Navedenim Zakonom obveznici primjene istog postaju i ravnatelji ustanova u zdravstvu kojima je osnivad
Republika Hrvatska ili jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave (dalje u tekstu: ravnatelji zdravstvenih
ustanova).

Primjenom Zakona sukladno predmetnoj Smjenici, ravnatelji zdravstvenih ustanova dovode se u isti
poloZaj kao i primjerice zastupnici u Hrvatskom saboru, ministri, Zupani, gradona&elnici, op¢inski naelnici, §to
su sve politicki poloZaji, dok se ravnatelji zdravstvenih ustanova biraju temeljem javnog natje¢aja, imenuje ih
Upravno vijeCe zdravstvene ustanove te nije rije¢ o politickim poloZajima, nego profesionalnim funkcijama.
Takoder ravnatelji zdravstvenih ustanova nemaju niti pravo na odredene benefite na koje imaju pravo neki drugi
obveznici primjene ovog Zakona. Stoga, s obzirom da se radi o sasvim drugagijim pozicijama, ne mogu se sve
odredbe Zakona na jednak nacin odnositi na sve obveznike njegove primjene.

Ravnatelji zdravstvenih ustanova ne bi smjeli biti politicke osobe, nego struéne osobe, a ovakvom
primjenom Zakona ozbiljno se dovodi u pitanje tko ¢e se od osoba s odgovaraju¢im obrazovanjem, iskustvom i
znanjem javiti na natjecaje za ravnatelje zdravstvenih ustanova, kao i tko ¢e od postojeéih ravnatelja ostati na tom
mjestu, a posebice imajuci u vidu da ravnatelji zdravstvenih ustanova odgovaraju za cjelokupno poslovanje i
zakonitost rada ustanova. Place ravnatelja zdravstvenih ustanova esto nisu ni priblizno najvise plaée u tim
ustanovama. S tim u svezi valja napomenuti da su pravo na regres, boZi¢nicu, jubilarnu nagradu, dar za djecu i sl.
utvrdeni Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluZbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN 66/20 - 128/17)
1 Kolektivnim ugovorom za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja (NN 29/18 - 56/20), temelje se na
Zakonu o radu (NN 93/14 - 98/19), a ugovoreni su ugovorima u radu.



Intencija Zakona trebala bi biti smanjivanje moguénosti dolaska do sukoba izmedu javnog i privatnog
interesa, no ne vidimo na koji na¢in je u funkciji smisla Zakona oduzimanje ovih prava ravnateljima zdravstvenih
ustanova, na koja istovremeno imaju pravo svi drugi zaposlenici tih ustanova.

Molimo da jo§ jednom preispitate ovu materiju, jer uskoro ¢emo biti dovedeni u situaciju da se adekvatno
obrazovane i iskusne osobe nece javljati na natjecaje za ravnatelje zdravstvenih ustanova, imajuéi u vidu razinu
odgovornosti i sloZenosti poslova ravnatelja, $to ¢e jo3 vise dovesti u pitanje financijsku opstojnost zdravstvenog
sustava te sigurnost pacijenata i korisnika zdravstvene zastite.

S postovanjem,




