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Predmet: Povecanje placa i materijalnih prava zaposlenika
Postovani ministre izv.prof.dr.sc. Vili Beros, dr.med.,

u posljednje vrijeme doslo je do povecanja placa zaposlenika zdravstvenih ustanova, kao i
do isplate regresa, i to u pove¢anom iznosu u odnosu na prethodnu godinu.

Uredbom o izmjenama i dopunama Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima
sloZenosti poslova u javnim sluzbama (NN 46/23), koja je stupila na snagu 6. svibnja 2023. godine,
povecane su place velikom broju zaposlenika u zdravstvenim ustanovama. Odlukom o izmjenama
Odluke o osnovama za sklapanje ugovora o provodenju zdravstvene zastite iz obveznog
zdravstvenog osiguranja (NN 58/23) povecana su ugovorna sredstva zdravstvenih ustanova, no s
obzirom da je ista stupila na snagu 1. lipnja 2023. godine, ustanove su same morale osigurati
sredstva za povecanje placa za mjesec svibanj. Nastavno, brojne ustanove ukazuju kako iznos
povecanja ugovornih sredstava nije u potpunosti dostatan za pokrice poveéanja placa.

Odlukom o isplati privremenog dodatka na pla¢u drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima
te sluZbenicima i namje$tenicima u javnim sluzbama (NN 65/23), utvrden je dodatak na plau u
iznosu od 163,62 eura mjese¢no bruto, 130,89 odnosno 98,17 eura mjeseéno bruto, ovisno o
koeficijentu sloZenosti poslova (0,631 - 1,867), koji se primjenjuje s placom za mjesec lipanj ove
godine. Odlukom Upravnog vije¢a Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje od 6. srpnja 2023.
godine, omogucena je isplata sredstava zdravstvenim ustanovama za predmetno povecanje placa,
no bez iznosa doprinosa na pladu koji su ustanove takoder obvezne obraCunati i isplatiti
zaposlenicima.

Odlukom o visini regresa za koriStenje godiSnjeg odmora drzavnih sluZbenika i
namjeStenika i sluzbenika i namjestenika u javnim sluZzbama za 2023. godinu (NN 65/23) utvrdeno
Jje da regres za 2023. godinu iznosi 300 eura. Kao i proteklih godina, zdravstvene ustanove i ove
godine samostalno trebaju osigurati sredstva za isplatu regresa.

Zdravstvene ustanove ne mogu utjecati na iznose plaéa i ostalih materijalnih prava
zaposlenika, ali su ih obvezne isplatiti na vrijeme i u potpunosti. S obzirom na sveukupne uvjete
poslovanja zdravstvenih ustanova, predmetna povecanja, bez popracenosti ili bez pravovremene i



potpune popracenosti povecanjem sredstava koje zdravstvene ustanove prime, rezultiraju time da
brojne zdravstvene ustanove nemaju dovoljno sredstava za place i druga materijalna prava odnosno
za podmirenje dospjelih obveza dobavlja¢a. Na ovaj na¢in nije moguce planirati poslovanje, ¢ime
se u pitanje dovodi kvaliteta i dostupnost zdravstvene zaStite za pacijente.

Molimo Vas da se omoguci povecanje sredstava od Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje za zdravstvene ustanove, kako bi se nadoknadili stvarni troskovi nedavnih poveéanja
placa, kao i isplate regresa za 2023. godinu. Takoder, molimo da se omoguéi nadoknada buduéih
troSkova materijalnih prava radnika, kao $to su regres, boZi¢nica i dar za djecu, putem ugovornog
odnosa s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje odnosno uklju¢ivanjem iznosa navedenih

materijalnih prava u cijene zdravstvene zastite.

Udruga poslodavaca u zdravstvu Hrvatske stoji Vam na raspolaganju za suradnju.
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Dostaviti:

1. Naslovu
2. Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje, ravnatelju g. Lucianu Vukeliéu, dr.med.spec.



