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REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO ZDRAVSTVA
n/p ministra

izv.prof.dr.sc. Vili Beros, dr.med.
Ksaver 200a

10000 Zagreb

Broj: 325/1-9/20
Zagreb, 16.12.2020.

Predmet: Odluka o posebnoj nagradi radnicima u sustavu zdravstva koji obavljaju poslove
vezane za pruZanje zdravstvene skrbi pacijentima oboljelima od bolesti COVID -19

PoStovani ministre izv.prof.dr.sc. Vili Beros, dr.med.,

Udruga poslodavaca u zdravstvu Hrvatske zaprimila je brojne upite zdravstvenih
ustanova Clanica o primjeni Odluke o posebnoj nagradi radnicima u sustavu zdravstva koji
obavljaju poslove vezane za pruZanje zdravstvene skrbi pacijentima oboljelima od bolesti

COVID -19 (NN 136/20) (dalje u tekstu: Odluka).
1. Uputa zdravstvenim ustanovama o primjeni Odluke

S obzirom na mnogobrojne nejasnoc¢e o tome koji radnici imaju pravo na posebnu
nagradu sukladno Odluci, zdravstvenim ustanovama je nuZno uputiti jasan, nedvosmislen i
detaljan naputak o primjeni Odluke, kako bi ustanove Odluku mogle primijeniti na ujednacen
nadin, poStuju¢i njome utvrdena prava radnika i kako bi se izbjegli eventualni novi sudski
postupci, kojima bi se, ve¢ opterecenom zdravstvenom sustavu, stvorili dodatni nepotrebni

troskovi.
Stoga, molimo uputu zdravstvenim ustanovama o sljedeéem:
I koje su ustrojstvene jedinice/djelatnosti koje pruzaju skrb oboljelima od
bolesti COVID -19;
II. koji su poslovi vezani za pruZanje zdravstvene skrbi pacijentima oboljelima
od bolesti COVID - 19;
HI. koji zdravstveni i nezdravstveni radnici imaju pravo na posebnu nagradu;

IV.  imaju li radnici pravo na posebnu nagradu za cjelokupno radno vrijeme koje
su proveli na radu ili samo za dio radnog vremena koje su proveli radeéi u

predmetnim uvjetima.



Navedeno molimo zato $to se neka od najcesc¢ih pitanja koja smo zaprimili odnose na to
primjenjuje li se Odluka i na radnike koji pored skrbi o ostalim pacijentima, pruzaju skrb i
pacijentima oboljelima i suspektnima na bolest COVID - 19 (primjerice tim sanitetskog
prijevoza). Znatan dio upita odnosi se na to koji nezdravstveni radnici imaju pravo na posebnu
nagradu (radnici koji obavljaju, primjerice, poslove €iS¢enja, odrZzavanja opreme, organizacije
rada, javne nabave testova i sl.).

Takoder, mnogi upiti odnose se na to imaju li radnici koji pored ostalih pacijenata,
pruzaju skrb i onima koji su oboljeli ili suspektni na bolest COVID — 19, pravo na posebnu
nagradu za cijelo vrijeme koje su proveli na radu ili samo za ono vrijeme koje su efektivno
proveli na radu u predmetnim uvjetima. Ukoliko takvi radnici ostvaruju pravo na posebnu
nagradu samo za vrijeme koje provedu na radu u predmetnim uvjetima, molimo Vas uputu o
tome tko ¢e i na koji na¢in evidentirati sate provedene u takvom radu, imajuéi u vidu opseg i
zahtjevnost vodenja takvih evidencija.

2. Osiguranje sredstava za provedbu Odluke

Odredbom tocke IV. Odluke utvrdeno je da se sredstva za provedbu te Odluke
osiguravaju u Financijskom planu Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje. Molimo
Vas informaciju o tome hoce li sredstva biti osigurana prije isplate pla¢e za mjesec prosinac
2020. godine, te ukoliko sredstva do tada ne budu osigurana, hoée li Zavod izvr$iti naknadnu
refundaciju sredstava zdravstvenim ustanovama. Neke zdravstvene ustanove nemaju sredstava
za isplatu posebne nagrade, te Vas molimo uputu o tome kako da navedene ustanove postupe.

Mnoge zdravstvene ustanove trenutno nemaju sredstava niti za podmirenje svih
materijalnih prava radnika, medu kojima su dar u povodu Dana sv. Nikole i boZi¢nica, pri ¢emu
ne treba smetnuti s uma niti placanja za lijekove i potro$ni medicinski materijal te plaéanja po
pravomoc¢nim presudama za prekovremeni rad.

lako se blizi isplata place i posebne nagrade za mjesec prosinac, uz koju Ce trebati isplatiti
i posebnu nagradu za mjesec studeni, za sada nema pojasnjenja ili upute Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje zdravstvenim ustanovama o tome na koji na¢in i u kojem iznosu e
sredstva biti osigurana.

3. Dodatak za posebne uvjete rada

Jo3 jednom molimo uputu zdravstvenim ustanovama o tome na koji dodatak za posebne
uvjete rada, sukladno odredbi €lanka 55. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i
zdravstvenog osiguranja (NN 29/18 — 56/20), imaju pravo zdravstveni i nezdravstveni radnici
koji rade na COVID odjelima i u COVID ambulantama, kao i oni koji nisu rasporedeni u
navedene organizacijske cjeline, ali povremeno ostvaruju kontakt ili pruzaju skrb pacijentima
oboljelima i suspektnima na bolest COVID — 19.



S time u svezi, kada su radnici privremeno rasporedeni na rad u druge zdravstvene
ustanove, mati¢na ustanova obraCunava placu, pri ¢emu nije upoznata s konkretnim rasporedom
na radna mjesta. U svrhu ispravnog utvrdivanja dodataka za posebne uvjete rada, bilo bi korisno
da ustanove u koje su radnici privremeno rasporedeni, mati¢nim ustanovama dostavljaju
mjeseCno izvjeS¢e o tome na koje poslove i u kojem vremenskom periodu su radnici bili

rasporedeni.

Udruga poslodavaca u zdravstvu Hrvatske stoji Vam na raspolaganju za suradnju po ovim
i drugim pitanjima, u Zelji za ujednaCenim postupanjem i postivanjem svih prava radnika u
sustavu zdravstva, kao i o¢uvanjem funkcionalnosti zdravstvenog sustava.

S postovanjem,
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